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ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе учителей,  работающих по ФГОС второго поколения
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 79»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом  «Об образовании в РФ», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего образования и основного  общего образования и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ.

1.2. Рабочая программа (далее - Программа) - нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебного предмета, курса, основывающийся на федеральном государственном образовательном стандарте.

2. Цель 
2.1. Цель рабочей программы – обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования и основного общего образования. 

3. Задачи программы
3.1. Создать условия для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному учебному предмету, курсу. 
3.2. Дать представление о практической реализации компонентов федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного учебного предмета, курса.

3.3. Определить содержание, объем, порядок изучения учебного предмета, курса с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

4. Функции рабочей программы

4.1. Нормативная: является документом, обязательным для выполнения в полном объеме.

4.2. Целеполагающая: определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область.

4.3. Нормирующая: определяет содержание образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися;

4.4. Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

4.5. Оценочная: выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

5. Технология разработки рабочей программы

5.1. Программы отдельных  учебных предметов разрабатываются  на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования и основного общего образования, программы формирования универсальных учебных действий. 

5.2. Рабочая программа составляется учителем по определенному учебному предмету, курсу на учебный год.

5.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета, курса осуществляется индивидуально каждым педагогом. Допускается коллективное планирование, если преподавание ведется по одному и тому же УМК.

5.4. При разработке рабочей программы учитываются особенности класса, особенности изучения предмета (базовый или профильный уровень).

6.  Оформление и структура Рабочей программы
6.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. Тематическое планирование представляется в виде таблицы.

Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием полных выходных данных (города и названия издательства, года выпуска, количества страниц документа (книги).
6.2. Структура Рабочей программы:

	Элементы 
Рабочей

 программы
	Содержание элементов Рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения (наверху титульного листа)

- грифы рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы с указанием протокола и даты рассмотрения на заседании педагогического совета, методического объединения учителей, должности, ФИО руководителя методического объединения учителей, заместителя директора по УР, директора образовательного учреждения.

 - год составления рабочей программы

	1. Пояснительная
 записка

	необходимо указать:

- нормативную основу составления программы -  ФГОС НОО или  ООО, примерную программу по предмету.

-общие цели начального общего образования или основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;



	2. Общая характеристика учебного предмета, курса 

	общая характеристика предмета, курса, содержатся цели и задачи изучения предмета, курса, рассматривается структура учебного предмета, курса, основные содержательные линии.



	3. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане 
	- классы;
- количество часов для изучения предмета в классах;

- количество учебных недель;

- количество практических, контрольных, лабораторных работ, бесед, экскурсий и т.д. по классам.

	4.Планируемые результаты изучения учебного предмета
 
	Описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета,
 - личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса в соответствии с требованиями ФГОС 


	5. Содержание учебного курса 

	- перечень и название раздела и тем курса;
- необходимое количество часов для изучения раздела, темы;

- краткое содержание учебной темы.

	6. Тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности 
	 Представляется в виде таблицы. Составляется на ступень обучения.

Примерное оформление календарно-тематического планирования по ФГОС:

- Наименование разделов, тем


-     Элементы содержания, основные понятия

- Планируемые предметные результаты(личностные, метапредметные и предметные)
-  практическая часть программы (указать в теме: контрольные работы., практические работы, лабораторные работы);

- дата проведения( фактически , по плану)


	7. Описание 
учебно-методического и

материально-технического обеспечения образовательного процесса 


	- средства  обучения: учебно-лабораторное оборудование и приборы, технические и электронные средства обучения и контроля знаний учащихся, учебная и справочная литература, цифровые образовательные ресурсы, демонстрационный и раздаточный дидактический материал;
 - список рекомендуемой учебно-методической литературы должен содержать используемый учителем учебно-методический комплекс (УМК) с обязательным указанием учебника, учебных пособий для учащихся.
- дополнительная литература для учителя и учащихся;

- перечень ЦОРов и ЭОРов;

- перечень обучающих справочно-информационных, контролирующих и прочих компьютерных программ, используемых в образовательном процессе;

	Приложения к программе 

	- темы проектов;( приложение№1)
- контрольно-измерительные материалы( приложение №2)
- лист внесения изменений.(приложение№3)



Рекомендуемое  оформление календарно-тематического планирования по ФГОС

	№ урока
	Название раздела, темы урока
	Элементы содержания. основные понятия
	Планируемые предметные результаты
	Дата

	
	
	
	Личностные
	Метапредметные
	Предметные
	По плану
	Фактически

	
	
	
	
	
	
	
	


Учитель-предметник может изменить структуру календарно-тематического планирования .
7. Утверждение рабочей программы

7.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 15 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.

7.2. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

7.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора, курирующим данного педагога, предмет, курс, направление деятельности.

Приложение №3

Лист внесения изменений.

	Дата  внесения
изменений


	Раздел, тема
	Содержание изменений
	Подпись
	Согласовано с зам. директора  по УВР


5

